Cod PRS-STI (ed.1/ rev.0)

SC S.T.l. International SRL

Marochinéarie tehnica si de lux

FAGARAS 505200, str. NEGOIU nr. 151, ROMANIA
Tel. +40-268-217421, Fax +40-268-280529, Cod Fiscal: RO11328918,
E-mail office@stii.ro, Web www.stii.ro

Politica de Responsabilitate Sociala Corporativa (CSR) a
SC S.T.I. International SRL

1. Introducere

SC S.T.I. International SRL, o companie activi in domeniul marochiniriei tehnice si de
lux, cu sediul in Fiigiiras, Str. Negoiu nr. 151, ROMANIA, isi asuma angajamentul fati de
principiile responsabilitatii sociale corporative (CSR). Prin aceasta politici, compania
noastra se dedicd promovdrii unor practici sustenabile si etice, avind un impact pozitiv
asupra comunititii, mediului i economiei.

Informatii de contact:

Adresi: Str. Negoiu nr. 151, Fagarag 505200, Roméania
Telefon: +40-268-217421

Fax: +40-268-280529

Cod Fiscal: RO11328918

E-mail: office@stii.ro

Website: www stii.ro

Aceastil politica se aliniazi obiectivelor strategice ale companiei si subliniazi
angajamentul nostru de a crea un mediu de lucru responsabil si sustenabil.

2. Obiectivele Politicii CSR

In calitate de lider in domeniul marochinriei tehnice si de lux, SC S.T.I. International SRL
urmireste atingerea urmétoarelor obiective CSR:

o Sustenabilitate Ecologici: Reducerea impactului asupra mediului prin
implementarea unor procese de productie eficiente din punct de vedere energetic,
utilizarea materialelor reciclate si reducerea emisiilor de CO2.

» Respect fati de angajati: Crearea unui loc de munci sigur si echitabil, in care
diversitatea, incluziunea si dezvoltarea personald sunt sustinute activ.
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Implicare in comunitate: Participarea activi la dezvoltarea comunititii prin
sustinerea de proiecte educationale, sociale si culturale.

Etica in afaceri: Adoptarea celor mai Tnalte standarde de etici si transparentd in toate
relatiile noastre comerciale si operatiuni de afaceri.

3. Principii fundamentale

Politica noastrd CSR se bazeaza pe urmétoarele principii fundamentale:

Integritate: Toate activititile noastre se desfisoard conform celor mai inalte
standarde etice, respectind legea si reglementarile locale si internationale.
Transparenti: Ne angajam si comunicam deschis si sincer cu toate pértile interesate
si sa furnizdm rapoarte clare despre activititile noastre CSR.

Responsabilitate Ecologici: Vom continua s implementam solutii inovative pentru
a reduce impactul negativ asupra mediului, respectdnd reglementirile ecologice
nationale si internationale.

Respectul Drepturilor Omului: Promovam tratamente echitabile, drepturile
fundamentale ale angajatilor si colaboratorilor, asigurdndu-ne ca nu existd forme de
discriminare sau exploatare in cadrul organizatiei.

4. Strategii si Implementare

Pentru a atinge obiectivele si principiile noastre CSR, SC S.T.I. International SRL a
implementat urméitoarele strategii:

Eficientd Energetici si Reducerea Emisiilor de CO2: Implementidm tehnologii
ecologice si solutii inovative pentru a reduce consumul de energie si a optimiza
procesul de productie.

Dezvoltarea Angajatilor: Investim in formarea continui a angajatilor nostri,
incurajand dezvoltarea profesionald si promovarea unui mediu de lucru diversificat si
incluziv.

Colaborarea cu Furnizorii: Colaborim cu furnizori care respectd aceleasi principii
de sustenabilitate si responsabilitate sociala, aplicind criterii etice in selectia acestora.
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o Proiecte Comunitare: Sustinem initiative si proiecte educationale si sociale destinate
sprijinirii tinerelor talente, educatiei si protectiei mediului in comunittile in care
activim.

5. Monitorizarea Performantei CSR

SC S.T.I. International SRL va evalua periodic progresele si impactul activitétilor noastre
CSR prin urmatoarele metode:

« Rapoarte Anuale CSR: Publicarea unui raport anual detaliat privind implementarea
politicii CSR, care va include indicatori de performanti si realizérile in domeniul
sustenabilitatii.

o Feedback din Partea Pirtilor Interesate: Vom solicita feedback de la angajati,
clienti, furnizori si alte parti interesate pentru a evalua eficienta initiativelor CSR.

o Audite Interne: Organizarea de audite interne pentru a monitoriza respectarea
principiilor CSR si a identifica oportunitati de imbunatétire.

6. Responsabilitati si Colaborare

Responsabilitatea implementrii politicii CSR revine echipei de conducere a SC S.T.L
International SRL, in colaborare cu toate departamentele implicate. Fiecare angajat al
companiei este incurajat si participe activ in initiativele CSR, iar managementul va facilita
resursele necesare pentru implementarea acestora.

7. Concluzie

SC S.T.I. International SRL este dedicatd promovarii unui comportament responsabil,
sustenabil si etic in toate aspectele activititii sale. Vom continua si ne adaptam politicile si
strategiile pentru a contribui la dezvoltarea sustenabild a comunititii si a mediului
Inconjuritor.
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Semniitura si Aprobarea Politicii CSR

Acest document a fost aprobat de conducerea SC S.T.I. International SRL si intr# in vigoare de
la data semnarii. Politica de Responsabilitate Sociald Corporativa (CSR) reflectd angajamentul
companiei fatd de dezvoltarea sustenabild, etica si responsabild a activititilor sale.

Prezenta politicd este valabild pentru o perioadd de 1 an, fiind implementat3 in intervalul
01.01.2025 — 01.01.2026. Aceasta va fi revizuitd periodic pentru a asigura conformitatea cu
reglementirile legale in vigoare, precum si pentru a rispunde dinamicii economice si sociale in
care compania isi desfiisoar activitatea.

Prin semnarea acestui document, conducerea companiei confirma asumarea principiilor si
obiectivelor CSR, angajandu-se sd implementeze mésuri si initiative care sustin sustenabilitatea,

protectia mediului, respectarea drepturilor omului si dezvoltarea comunititilor In care activam.

In acest sens, reprezentantii desemnati ai SC S.T.L International SRL isi exprima acordul si
responsabilitatea in aplicarea acestei politici:

Semnaturi:

¢+ Lupe Dorin
Director Executiv
Semndturd:

Stampila:

¢ Stoica Alina
Responsabil CSR
Semndturd:

Stampila:

Data aprobirii: 01.01.2025




